
 

 

滕泰科技发展（大连）有限责任公司是一家以信息技术服务为主导、立足于 

高科技领域的前沿，专业致力于计算机软件开发及应用的高科技企业。本着“质 

量第一、诚信为本 ”的朴素经营理念，严格按照现代企业模式进行管理运营，以 

务实创新的精神不断进行开拓实践和探索进取， 目前已成为大连 IT 界最具影响 

力的企业之一。 

公司一贯注重新技术、新产品的吸收和推广。凭借优秀的研发团队、丰富的 

行业经验积累，自行研发出“ 中科云企业管理软件 ”、“物流管理系统 ”、“财 

税管理系统 ”、“呼叫中心管理系统 ”、“数据中心管理系统 ”、等多套实用性 

很强的行业软件，对诸多企业的信息化建设、信息化管理起到了不容忽视的作用。 

科技创造价值，创新引领未来。科技创新让我们的生活更加精彩，让我们对 

未来充满期待！作为国内 IT 行业的先行者与探路者，未来，坚持科技创造价值 

的滕泰科技，将继续探寻新技术领域的高精尖产品，以更卓越的产品、更贴心的 

服务和更加完美的解决方案，开启 IT 新时行业的新时代。 

 

JAVA 
 

: 

1 、根据公司业务要求完成产品改造代码编写及软件研发工作；
 

2 、协助开发顾问进行数据模型，组成和程序等的设计工作； 

3 、负责技术文件整理，形成功能设计文档。 

 

1.全日制统招本科，计算机、软件、通信、电子、理工科相关专业；
 

2 熟悉面向对象思想，有较强的逻辑思维和沟通能力； 

3 熟练掌握 JAVA 语言，熟悉 Spring 、SpringBoot、MyBatis、Hibernate 等框架的
 

搭建和开发。了解 HTML 、CSS 、JS； 

4 熟悉 SQL 语言，对 oracle 、mysql 主流数据库有一定的了解； 

5 热爱软件行业，善于学习和总结分析；有良好的工作态度和团队合作精神。 

 

薪资：薪资 6-8K 

1 、五险一金，年底 13- 17 薪，每年薪资调整 1000-3000 元不等 



2 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

3 、绩效、奖金 

4 、节日福利&生日福利 

 

技术路线：初级— 中级—高级—资深—专家—架构师 

管理路线：JAVA 开发—JAVA 开发 TL—项目经理—技术总监 

 

: 

1 、从事数据产品嵌入式（底层）软件开发和设计工作；
 

2 、进行嵌入式软件系统的需求分析和模块设计； 

3 、对客户的软件技术进行支持。 

 

1.全日制统招本科，计算机、软件、通信、电子、理工科相关专业；
 

2 有较强的逻辑思维和沟通能力； 

3 熟练掌握 C 语（同时掌握 C++优先录用），Linux、Unix、QNX 等嵌入式系统；
 

5 热爱软件行业，善于学习和总结分析；有良好的工作态度和团队合作精神。 

 

薪资：薪资7- 10K 

1 、五险一金，年底 13- 17 薪，每年薪资调整 1000-3000 元不等 

2 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

3 、绩效、奖金 

4 、节日福利&生日福利 

 

初级嵌入式开发— 中级嵌入式开发—高级嵌入式开发 

Web 
 

: 

1 、负责网站前后台的修改和升级，根据网站业务需要开发，制作和程序修改；
 

2 、参与制定网站研发方案以及，升级方案； 

3 参与网站研发，按照要求按时按质按量的完成网站编程开发技术工作。
 

 

1.全日制统招本科，计算机、软件、通信、电子、理工科相关专业； 



2 熟练前端模块开发，面向对象编程开发； 

3 熟练使用 JavaScript、HTML、CSS 编程开发，熟悉其标准规范及各浏览器差异
 

性； 

4 熟练使用前端代码管理及打包工具； 

5 热爱软件行业，善于学习和总结分析；有良好的工作态度和团队合作精神。 

 

薪资：薪资  6-8K 

1 、五险一金，年底 13- 17 薪，每年薪资调整 1000-3000 元不等
 

2 、年度体检，公司活动、团队建设活动 

3 、绩效、奖金 

4 、节日福利&生日福利 

 

技术路线：Web 前端开发—高级 Web 前端开发—资深 Web 前端开发 

管理路线：Web 前端开发—前端 TL—项目经理—技术总监 

 

 

1 、根据需要应用各种工具软件完成电源电路的模拟分析； 

2 、使用各种电路设计软件设计原理图和线路板图，根据电源设计方案选择所有
 

所需的元器件； 

3 、根据需要选择一定的拓扑结构和功率器件，并能进行热分析，从而进行散热
 

设计； 

4 、电子专业、 自动化专等相关专业 

 

薪资：薪资5-8K 

1 、五险一金，年底 13- 17 薪，每年薪资调整 1000-3000 元不等 

2 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

3 、绩效、奖金 

4 、节日福利&生日福利 

 

: 

1 、根据测试规程，详细记录测试结果； 



2 、编写测试报告，对测试结果进行总结与统计分析，提出改善意见建议，跟踪
 

缺陷的解决情况。 

 

薪资：薪资3-4K 

1 、五险一金 

2 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

3 、绩效、奖金 

4 、节日福利&生日福利 

测试工程师—测试组长—测试经理—资深项目经理—交付经理
 

六、  

岗位职责: 

1 、负责日常网络及各子系统管理维护； 

2 、负责配合开发搭建测试平台，协助开发设计、推行、实施
 

3 、负责日常网络及各子系统管理维护 

福利待遇： 

薪资：薪资 4-5K 

1 、五险一金 

2 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

3 、绩效、奖金 

4 、节日福利&生日福利 

 

 
 

 

: 

1 、负责账号运营：负责微信、微博、贴吧、抖音等各类社交媒体平台的自有账 
号运营。 

2 、负责日常内容撰写/发布、数据分析、舆论维护与管理维护等。 

3 、阅读网站，关注时事，将浏览的信息转化成公众号和自媒体平台内容。 

 

薪资：薪资5—8K
 

1 、五险一金，年底项目分红 

2 、绩效、奖金 



3 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

4 、节日福利&生日福利 

 

初级短视频运营— 中级短视频运营—高级短视频运营 

 

 

1 、对画面、镜头整体把握能力强，对色彩、构图、镜头感敏锐； 

2 、富有创意思维，熟悉当下短视频发展趋势与制作手段，网感新颖超强，有自
 

己的想法和创意； 

3 、负责视频的素材整理、后期剪辑包装美化； 

4 、熟练使用 AE 、PR、PS 等软件。能熟练惊醒后期剪辑、合成，包装与特效。 

 

薪资：薪资 5—8K
 

1 、五险一金，年底项目分红 

2 、绩效、奖金 

3 、年度体检，公司活动、团队建设活动
 

4 、节日福利&生日福利 

 

: 

1、筛选平台优质内容，准确完成对平台视频内容的分类.标签.归档等工作。
 

2、及时反馈平台故障.BUG 及优化改进建议。 

3、上级交办其它事务。 

 

薪资：薪资  3-4K 

1 、五险一金
 

2 、绩效奖金 

3 、定期体检 

4 、节日福利 

 

 

 



: 

1 、熟悉公司产品能够独立演示产品；
 

2 、熟悉产品能够独立和客户沟通； 

3 、 日常技术支持，产品售后服务工作，编写产品使用文档； 

 

薪资：薪资3-4K 

1 、五险一金
 

2 、绩效奖金 

3 、定期体检 

4 、节日福利 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

联 系 人: 王浩宇 

联系电话：13591816975（微信同步） 

简历投递邮箱 whyno7@qq.com 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


