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第一部分 公司简介

武汉佰泰电力工程有限公司于2002年在武汉成立，注册资本3000万元。公

司致力于火力发电厂、高低压输变电、新能源、环保工程成套及房建业务，经

过20多年的发展，公司由原来的设备制造和成套供应商发展成为集规划、设计、

投资、建造、营运、管理于一体的能源、环保、房建工程系统服务商，为客户

提供360°—站式服务。

公司坚持以“市场需求”为导向，以“诚信服务”为根本，以“客户满意”

为追求，以“创新管理”为手段，引进各行业先进的管理理念和经营模式，不

断强化、拓展自身的经营管理体系。凭借良好信誉，公司先后与中国机械工程

股份有限公司、中国国际工程股份有限公司、东方电气集团公司等大型国有企

业合作，完成了沙特阿拉伯、埃塞俄比亚、肯尼亚、安哥拉、乍得、赤道几内

亚、老挝、缅甸、刚果等火力发电、变电站、输电线路、城网改造等几十项工

程项目的建设及运营移交。

佰泰人诚实守信，善于思考，勤于沟通，勇于实践，开拓进取，将一如既

往的奉行“重合同、守信用”的原则，与各界精诚合作，共谋发展、共享收获、

实现双赢。我们期待与全球各界人士携手共创美好明天！
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第二部分 校园招聘简章

根据佰泰系海外公司整体发展需求，为满足迪拜公司、马来西亚、埃塞俄

比亚、沙特、乌干达等项目业务发展及公司人才梯队建设需要，优化人员结构，

确保人力资源满足公司持续高速发展的需求，武汉佰泰电力工程有限公司拟计

划面向辽宁建筑职业学院招募立志于投身国际电力工程建设行业的新星，具体

相关说明如下：

一、专业要求

岗位类别 建议系别 培养方向

工程施工类

工程测量技术、建筑电气工程技术、建

筑工程技术、建设工程管理、建设工程

监理

施工员--施工队长--项目副经理（施工）--项目经理

工程技术类

工程测量技术、建筑电气工程技术、电

气自动化技术、建设工程管理、建设工

程监理、建筑工程技术

技术员--专工--项目总工--项目经理

工程测量类
工程测量、工程管理、土木工程、建筑

工程及相关专业
测量员--施工队长--项目副经理（施工）--项目经理

工程造价类 工程造价、工程概预算及相关专业 预算员/费控员--预算主管/费控主管--部门负责人

采购贸易类 现代物流管理、电子商务、市场营销 采购员--采购主管--采购经理--部门负责人

财会类
大数据与财务管理、大数据与会计、会

计与会计核算
翻译--商务经理--项目管理/职能管理

二、招募对象

1、校招员工：计划招录50人
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要求：2023及往届毕业生（毕业两年以内），成绩良好，专业课程无补考，

办公及专业软件使用熟练；能接受出国到海外工作。

2、实习生：计划招录20人

要求：2024届应届毕业生，成绩良好，专业课程无补考，办公及专业软件

使用熟练；能接受出国到海外工作。

3、素质要求：身体健康，热爱工程事业，认同企业文化和价值观，具有强

烈的责任感和吃苦耐劳的品格。同等条件下，党员与学生干部优先录用。

4、简历投递

网上申请：请把简历投递至hr@whbtdl.com邮箱，投递时请按照“学校+专

业+学历”的形式标注简历。

三、薪酬福利

1、薪酬：

1）校招员工：海外岗位年薪10万起；

1 见习期（第1年）：基本工资4000元/月（大专）+项目补贴100元/天+

地区津贴（根据不同地区不同津贴）：

2 符岗培养期（3年）：每年组织符岗评审及储备干部评选，并按照评审

意见核定薪酬。

2）实习生：海外岗位实习工资6万/年起；

1 实习期：基本工资3000元/月+项目补贴2000元/月

2 实习期满（拿到毕业证书）后，按校招员工薪酬体系执行。

2、工作地点：马来西亚、乌干达、埃塞俄比亚等国家和地区。

3、保险：

mailto:请把简历投递至hr@whbtdl.com邮箱，投递时请按照“学校+专业+学历”的形式标注简历。
mailto:请把简历投递至hr@whbtdl.com邮箱，投递时请按照“学校+专业+学历”的形式标注简历。
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1）校招员工：公司为校招员工缴纳养老、医疗、工伤、失业、生育等社会

保险及商业保险、住房公积金。

2）实习生：公司为实习生购买境外险及商业保险。

4、住宿：国内免费提供住宿、午餐；国外免费提供住宿、三餐。

5、福利：公司为员工提供生活保障类、生活补贴类、技能提高类等弹性福

利，如节日福利、带薪休假、员工体检、旅游、外训等。

6、交通：公司提供往返机票及办理签证

四、招录程序

1、面试与录用

企业管理部分别组织往届生、实习生专场面试。面试包括初试及复试。经

全体面试官评定面试结果后，以书面方式发送录取通知书。

2、国内培训及调遣

1）校招员工录取后，签订劳动合同，在国内（武汉）集中培训15-20天，

培训考核通过后，调遣至各项目部进入见习期。

2）实习生录取后，签订实习协议，在国内（武汉）集中培训15-20天，培

训考核通过后，调遣至各项目部进入实习期。毕业季实习生根据学校相关规定、

学生意愿及公司对前一阶段实习考核结果签署就业协议。

3）企业管理部组织校招员工、实习生办理护照，护照费用自理。根据不同

的国家办理对应签证、预订机票。

4）企业管理部组织校招员工、实习生前往机场出发前往至项目部。

3、项目现场培训及工作内容

1）校招员工

第一阶段（12个月）：
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工科类校招员工：现场技术岗位、施工岗位各6个月

非工科类校招员工：出纳岗、库管岗、行政岗、采购岗各3个月

第二阶段（12个月）：

工科类校招员工：出纳岗、库管岗、行政岗、采购岗各3个月

非工科类校招员工：现场技术岗位、施工岗位各6个月

2）实习生

第一阶段（12个月）：

工科类校招实习生：现场技术岗位、施工岗位各6个月

非工科类校招实习生：出纳岗、库管岗、行政岗、采购岗各3个月

注：第一阶段实习生合格者第二阶段转为校招员工，进入校招员工培养体

系。

通过对项目前台实施、后台管理全方位了解和熟悉项目管理模式、要求，

为今后的职业发展奠定基础。

符岗培养期（3年）：每年组织符岗评审及储备干部评选，并按照评审意见

核定薪酬。

五、联系方式

公司地址：武汉市武昌区中山路277号中铁大厦16楼

简历投递邮箱：hr@whbtdl.com（邮件名称：姓名+应聘岗位+学校名称+专

业）

联系部门：企业管理部 熊主管、孙主管

联系电话：027-88851556

mailto:hr@whbtdl.com

