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公司介绍

       南京华苏科技有限公司（简称：华苏科技）成立于2003年，是软件产品、解

决方案和技术服务的提供商，致力为产业数字化转型注入新动能。总部位于中国

（南京）软件谷，目前在北京、广州、福州、沈阳、成都、西安、杭州、济南等

多地拥有分支机构。2016年加入神州信息，承载其ICT业务。

       华苏科技始终坚持研发高投入，加速拥抱5G、人工智能、云计算、大数据、

物联网等新兴技术，形成智慧城市、智慧园区、DEEPLAN通信大数据、计算机

视觉、数字孪生等数字化产品。以深厚的技术底蕴和敏捷的创新能力，持续驱动

软件和服务产品的智能化迭代，深度参与产业数字化发展进程，为通信、电力、

政企、地产、汽车、互联网 等行业献力赋能。

Company Introduction

华苏科技
HOWSO
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神州信息

     神州数码信息服务股份有限公司（简称：  股票代码：

000555.SZ）作为 ，拥有三十余年行业信息

化建设经验， ，依托深厚的

自主研发能力，融合科技与业务，赋能行业发展，推动中国数字化升级，

支撑数字中国的使命。 

聚焦 ，以

等新兴技术的应用，驱动软件及服务产品智能化迭代，助力

金融机构安全合规地推进基础架构转型及业务创新；融合金融、政企、运

营商、农业等行业数据及场景资源，创新金融场景，打造新的服务平台并

提供运营服务，赋能金融行业数字化转型，打造产业融合新生态。

DCITS

集团介绍
Group Introduction
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华苏科技成立

2003

与中国移动、中国电信、
中国联通，华为、中兴、
爱立信等主流运营商及
设备商成为合作伙伴

2008

成立研发中心，致力于
通信大数据产品研发及
物联网解决方案；
推行“产品+服务”战
略

Development Milestones
发展历程

2021

确定“两个相当”战略
全面发展数字化业务

2020

以软件产品、解决方案和技术服务，助力产业数字化转型

公司成立

技术服务

软件研发

2010

加入神州信息，
承载其ICT业务

2016

加入神州

全国拥有8家分公司，
完成本地化服务网络
布局

2017

业务布局

全面发展

产品及解决方案拓展至
电力、汽车、互联网等
多个行业

数字化转型
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业务规模

年营收超  10 亿元

全国拥有  8  家分公司

业务遍布  31 个省

业务分布

分公司

公司总部

Business Distribution
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03

01

02

Business Introduction
业务介绍— — 通信业务

04 05

网络工程建设

网络规划设计

网络维护优化

网络工程优化 系统集成与应用服务

测试

优化

维护
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Case Show
案例展示

华苏科技已经成为了国内移动无线通信保障的坚实力

量，多次参与国家级会议活动、行业峰会、大型社会

文体活动等。用专业的技术和服务，全力护航网络稳

定运行，提升网络质量和用户体验。

n 70周年国庆大阅兵

n 建党100周年庆典

n 上海合作组织峰会

n 厦门金砖会议

n 博鳌论坛

n 2022北京冬奥会

n 世界物联网大会

n 数字中国建设峰会

n 全国两会

   ……
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p 边缘计算网关

p 低代码开发平台

p 一体机平台

p AI计算机机器视觉

Product Set
业务介绍— — 数字化业务

p 智慧园区

p 智慧工地

p 智慧社区/小区

p 数字机房

p 智行APP

p 工参纠错

p 基站节能

p 智慧台区

p 室分管家

p 市网协同

p 蚂蚁管车

p 防疫门磁

p 智慧胸牌

p 移动用户满意度

p 综合能源平台

p 智云开放平台
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Product Set
数字化业务案例

多年来，华苏科技持续驱动软件和服务产品的智能

化迭代，深度参与产业创新发展的每一个进程，为

通信、电力、政企、地产、汽车、互联网等行业献

力赋能。

n AISON助力“利奇马”

灾后抢修获嘉奖

n RFI D数字中国室分通

信保障

n 电力的浩识应用

n 智能门磁助力防疫

n 智慧化工园区

n 智慧机房

n 蚂蚁管车助力美团外卖

小哥电动车防盗安全
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Cooperative Partners
合作伙伴
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Technical Capacity
技术能力

经过近二十年的发展，华苏科技逐步

构建了集人员能力、技术能力、产品

研发、行业应用能力为一体的能力图

谱。

华苏科技拥有一支技术和经验丰富的

高水平研发团队，核心骨干包括各类

数据、算法、通信、软件等专家人才，

建立了以市场为导向、产学研相结合

的技术创新体系，逐步积淀AI、DB、

AIOT、GIS+WebGL等技术能力，形

成丰富的数字化产品。



H
O

W
S

O
 T

E
C

H
N

O
L

O
G

Y

Enterprise Qualification
企业资质

p 高新技术企业

p 国家规划布局内重点软件企业

p 信息系统集成及服务二级资质

p 江苏省工程技术研究中心

企业资质简要

p 江苏省工程研究中心

p 江苏省软件企业技术中心

p 江苏省优秀研究生工作站

p 江苏省博士后创新实践基地
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p 江苏省软件核心竞争力企业

p 江苏省科学技术进步奖三等奖

p 江苏省科技创新成果转化奖 一等奖

p 南京市市长质量奖提名奖

企业荣誉（部分）

Enterprise Hornor
企业荣誉

p 华为年度金牌合作伙伴

p 中兴全球最佳合作伙伴

p 爱立信服务供应商最佳贡献奖

p 中国移动最佳合作伙伴
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Organization Structure
培训体系

华苏与员工共同成长
在员工发展的每一个阶段均提供完善的
培训体系，为员工职业发展持续赋能。

通信技术理论基础、企

业融入、工作技巧、沟

通技巧等初级职业技能

培训

实习生/新员工入职培训    

技能提升：通过初级培

养，项目实践，根据个

人掌握情况进行中高级

技术的培养，切实提高

个人技能；

中高级技术培训    

管理培训：明确职业发

展和个人的上升通道，

培养更多的管理型人才；

管理类培训    

线上教育：利用碎片化

时间学习，提供学习内

容和平台，可以随时随

地互动、分享、记录、

求助；

E企学线上平台    
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Company Introduction
培训照片
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技术 管理 教育  三大发展路径

专业的人才培养机制

通过技术、管理、教育三大发展路径，帮助员工找到

更适合自己的成长通道、获得更多发展机会，快速实

现个人职业目标。

拥有完善的人才培养机制，通过人才甄选计划、岗位

轮换、内部兼职、在职辅导、培养计划等，促进个人

与公司的共同成长。

Talent Cultivation
成长路径

具体发展阶段，因个人能力水平和规划而不同
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Talent Cultivation
福利关怀

五险
一金

法定
节假日

交通
补贴

免费
体检

团建
福利

通讯
补贴

评优
福利

节日
礼金

关爱
福利

认证
奖励

培训
学习

商保
福利
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Company Introduction
文化活动
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管培生

软件工程师

通信工程师

职能管理类

Talent Cultivation
岗位需求

通信类、电子信息类、计算机类、网络类
等相关专业

研发方向、管理方向、通信方向、
市场方向等

后端开发、前端开发、测试、运维、
产品、实施等

人力资源、财务、质量等方向
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Talent Cultivation
岗位需求

网络优化工程师

核心网工程师

职能管理类

通信类、电子信息类、计算机类、网络类等相关专业

通信类、计算机类、网络类等相关专业

人力资源、财务、质量等
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Talent Cultivation
薪资待遇

实
习
待
遇

● 实习生补贴：90元-200元/在项目出勤日，根据每个月的实习生激励办法核定；

● 免费提供住宿；

● 实习区域，面向全国（八个分公司业务所在区域）；

● 报销学校至公司一次火车硬卧、硬座、大巴费或动车二等座一次；

● 在项目实习三个月后，可向部门申请签订《毕业生就业协议》；

● 连续实习超过六个月，经评定可签订无试用期《劳动合同》；

● 连续实习超过六个月，毕业可转为正式员工时，可优先参加评定中、高级别工程师。
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Talent Cultivation
招聘流程

复试

简历投递

初步面试

欢迎加入OFFER



地址：沈阳市沈河区奉天街333号恒运商务2708

电话：024-23733930  18524167603

邮箱：haichangjiang@howso.cn  haichangjiang@163.com


