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PART 01 

关于我们 
• 神州云数简介 

• 委培目标 

• 荣誉资质 



5000   2  3  7  21  

涵盖人才研学中心、专业服务解

决方案中心、人才推广中心三个

事业部，为医疗、政府、电力、

能源、交通、金融、教育等诸多

行业客户提供专业化的服务。 

现有员工 ，有丰富的

经验和深厚的积累。本科学历以

上学历人才占 ，研究生以

上学历 。 

坚持“人为本,技为根,诚为信”

的宗旨，致力成为一家专注于服

务销售及整体解决方案实施的高

科技、专业化公司。 

 
  



坐落于首都北京海淀区，现拥有二大教学实训基地 

    

实训以5G未来技术发展方向为蓝图，并引进时下最新的互联网高新

技术将其纳入现有的实训体系中，保证让学员们学到的都是最新最

实用的技术。 

组织体系 

“平台+业务团队式”的敏捷组织

将会代替旧组织运作模式、资源

整合方式，便以快速、个性化地

适应新需求； 

激励机制 

差异化考核与激励”超优”和创新

人才将代替传统激励机制，构建激

发人才创新创造的机制和氛围； 

人才队伍 

对外加强全球”优才”的获取，

对内实施队伍结构调整，”不换

脑就换人”，建设匹配业务、结

构合理、专业精深、富有创造活

力的人才队伍； 

干部管理 

坚持“从成功实践中选拔干部”，

打造富有高度使命感与责任感，具

备战略洞察能力 与决断力、战役的

管控能力，崇尚战斗意志、自我牺

牲和求真务实精神的干部队伍。 

神州云数目前与华为、华三、阿

里巴巴、神州数码、腾讯、新浪、

联想、惠普等国内

每年输送近千名IT行业精英。 

合作伙伴人才输送 

神州云数始终坚持“项目式实习、

学中做做中学”的实训特色，坚

持为社会输出大量 IT行业的精英，

全力打造中国领先的IT实训基地，

愿为“网络强国计划的实践者”。 

打造中国领先实训基地 



 

 

高素质的基础教育 

 

 

高质量的实训成果 

/ / 

/  

高标准的人才管理 

 

IT  

高水平的教育管理 

 

高精度的人才分类 





PART 02 

人才研学中心 
• 校企合作 

• 校企合作学生就业三大优势 

• 人才委培服务 

• 合作院校 

• 合作企业分布 

 

 

 

 



教育·创新 
 

神州云数实验室 

职业认证，KT人才培养

华三，红帽等。 

产业学院 

深化产教融合，加强职

业化ICT人才生态建设。 

校企云 

在线学习，求职招聘，

人才联盟基地建设。 

1+X试点 

构建支撑1+X证书试点，

联合新华三及相关产业

申报X证书女试点。 

以校企合作为基础，以学生培养为核心，以课程为纽带，以学

校和企业的深度参与及教师和师傅深入指导为支撑，把企业标

准、企业项目、企业管理、企业文化与育人过程深度融合，形

成了“学生与员工一体、教师与师傅一体、教学与生产一体、

学业与产品一体”的人才培养模式。 



IT技术人才培养基地 IT技术双创基地 IT技术产学研基地 

通过网络实验环境的搭建，帮助高

校提升网络实验教学条件，提高学

生的技能水平与就业竞争力。 

IT技术 
实训教学平台 

IT技术 
攻防竞赛平台 

网络双创基地建设和网络基地建设，

加快培育发展新动能、打造发展新

引擎，推动区域经济和社会发展。 



 



• 以培养熟练合格的技术人员 

• 提高员工的综合素质 

• 提升员工的职场实力为实训目标 

培训目标 

• 由老员工带领新员工进行一对一的操作，

实地接触设备。 

• 与专业的项目团队实地解决项目问题从中

汲取经验，快速提升专业技能、 

 

培训方式 



•  ICT人才十分匮乏，普通高校

毕业生不能满足企业需求； 

•  企业内部员工提升培训，无

法满足飞速增长的业务需求。 

企业 



企业订单班 

企业针对自身的人力资源规划的需求，

委托神州云数完成其人力资源定向岗

位招聘、相关技术技能培训培养， 

方案一 

按双方约定日期交付到企业就业的产

学结合教育的人才培养模式，将课堂

从神州云数直接移至企业内部，由神

州云数资深的项目负责人亲自授课。 

方案二 

企业抽查学习成果，保证每个阶段学习

的教学质量，结合“硬实力”+“软实力”

（专业技能+职业技能），全力打造ICT

行业复合型人才。 

方案三 

方案优势 
• 掌握多技术领域，培养复合型人才 

• 拥有行业认证，熟悉相关行业解决方案和对产品的实施操作 

• 熟悉项目实施交付，流程和规范 



 

 

 



与多家IT企业深度合作，几年来向华三、百度、腾讯、阿里等知名

企业培训输送高端IT人才，并与众多知名互联网公司展开密切合作，

涉及内容为培训员工技术，平台支撑、管理全国业务。为五百强IT

集团提供定向委培专业人才，投放优秀员工资源。 

北京 广州 

上海 深圳 



PART 03 

专业服务
解决方案 
• HRO业务解决方案 

• RPO业务解决方案 

• 系统集成解决方案 



目标三 

根据您的需求高

效匹配、筛选、

测评、推荐、面

试、上岗 

目标五 

随时随地响应您的

项外派需求，最大

限度为您降低用工

成本、劳务风险 

目标一 

立足北京，服务

众多一线互联网

城市 

目标四 

根据贵公司项目

目标提供人才构

架、项目管理等

优质的解决方案 

目标六 

专注本土企业、

技术执行岗、技

术管理岗等皆有

丰富的外派经验 

目标二 

服务覆盖PC及移

动前端、后端、

大数据、AI智能等

众多领域人才 

HRO流程 互联网IT外派公司，服务全面、经验卓著 

甄选 
分析岗位需求，
精准选拔人才 

培训 
岗前技能与制度
培训 

派驻 
派驻员工至客
户现场服务 

管理 
岗位考评、质
量控制 

回访 
收集客户反馈，
提升服务质量 

退厂 
项目结束，办理
工作交接 



构建了覆盖全国的工程师团队，在全国超过430+城市范围内提供本地化IT交付服务 

战略型 
外包招聘全部职能，做到全流

程、全渠道管理，双方形成战

略伙伴关系 

项目型 
支持项目完成招聘，随项目结

束而终止 

模块型 
将招聘流程中的某个环节外包，

例如简历初筛、专场招聘会等 

业务能力 

• RPO着眼于为企业的大规模招聘需求提供定制化解

决方案。 

• 由项目经理+多个顾问组成项目团队。 

• RPO整合并管理全部渠道，包括自身渠道、猎头等

第三方渠道、内部推荐、网络、主动应聘… 



定制培养 
目标 

定制培养
课程 

RPO流程 

招聘 

开展培训 

加入 
人才库 

把关筛选 

推荐就业 

面试沟通 

签署用人
合同 

跟踪动态 

反馈给企
业HR 

单一技术人才 复合型能力人才 技术能力 应用能力 

技能精通 复合创新 静态学习 动态成长 



方案介绍 

• 系统集成服务以为企业及政府客户提升IT核心能力为

使命，以卓越的解决方案、对客户业务的深刻理解以

及遍布全国区域的高效密集的服务交付网络，为客户

提供贯穿其IT建设整个生命周期的“一站式”服务。 



神州云数 

系统集成 

网络基础平台集成 

信息安全服务 

弱电智能化 
系统集成 

服务器系统集成 

存储与容灾备
份集成 

综合布线 



配备专门商务经理，

便于沟通了解您的

需求 

商务经理 

配备专业应急团队，

重大事故现场应急

支持 

售后经理 

配备专业应急团队，

重大事故现场应急

支持 

应急团队 

客户独立监控系统，

每天流量情况在线

监控 

监控系统 
配备专门项目经理，

负责您的项目实施 

项目经理 
配备专业技术团队，

对您的网络、系统、

安全7*24小时服务 

技术团队 客户重大项目，提

供绿色快速通道，

缩短流程时间 

绿色通道 

客户服务保障体系 
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